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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
1 [Remitir el Acta de Instalacién y los Nombramientos de los integrantes del Comité a [Z Titular de la Secretari: Se realizaron la 1a y 2a etapa para elegir nuevo
. ‘.. v 8 ersona fitular _e @ secretaria 1 01/01/2023 29/12/2023 % Se encuentra en renovacién de Comité Comité, sin embargo por el cambio de Titular de la
la Unidad de Etica Ejecutiva o
SE y movimientos de personal, se ha retrazado.
Designacion de Enlace en materia de Etica
Descguar un Eatace directo con la Unidad de Etea Persona Titular de la Presidencia 1 13/10/2022 29/12/2023 100% X De manera personal se informé Designado
2
Persona Titular de la Secretaria
Remitir oficio de designacion de Enlace y de conocimiento a la Unidad de Etica Ejecutiva 1 13/10/2022| 29/12/2023 100% X Oficio y/o Correo Electrénico Se inform con Oficio No.SE/DGA/GA/01162/2022
Programa Anual de Trabajo (PAT):
Comité de Etica y Prevencion de Programa Anual de Trabajo/ Acta 3a Sesién
Elaboraci6n y aprobacion en el primer trimestre de cada afio - Y R 1 19/01/2023 | 31/12/2023 100% X del Comité del 2022 en donde se aprueba el Realizado
3 Conflictos de Interés PAT 2023
. . . . . ‘o Persona Titular de la Secretaria Enviado al correo electrénico .
Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica ) ) 1 03/04/2023 | 03/04/2023 100% X . Enviado
Ejecutiva dirnormasproc@puebla.gob.mx
Codigo de Conducta:
Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta Comité de Etica y Prevencion de 1 06/01/2020 | 29/12/2022 100% X Cédigo de Conducta Se desconocia que el codigo se debe actualizar
Conflictos de Interés
Persona Titular de la Dependencia
o Entidad Oficio, Memorandum y/o Correo Se encuentra de manera permanente en la pagina
Difusién y promocién en el portal interno o pagina web institucional y/o 1 06/07/2020 | 29/12/2022 100% X Electrénico/ Ubicado el el apartado Nosotros delasE P peg
Comité de Etica y Prevencién de de la P4gina de la SE
4 Conflictos de Interés
N " . e g P Comité de Eti P ion d [« lectroni i bicad! |
Evidencia correspondiente a la difusién del Cédigo de Conducta. omite de ) lcay reve",cmn € 1 17/03/2022 29/12/2022 100% X orreo electronico masivo y,u_ \cado en &
Conflictos de Interés apartado Nosotros de la pagina de la SE
Evaluacién de los resultados alcanzados de la percepcién de las personas servidoras Persona Titular de la Secretarfa . . 5
o . - P P P B 1 01/05/2022 | 01/06/2022 100% No se realizé porque no habia Comité
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta Ejecutiva
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
5 Persona Titular de la Secretaria c lectréni . bicad 1 s trad t la pagi
Campafia de sensibilizacién referente al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad Ejecutiva 1 17/03/2022 | 29/12/2022 100% X orreo electronico masivo yru‘ icado en € € encuentra de manera permanente en la pagina
apartado Nosotros de la paginade laSE  [de la SE
Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
Primera Sesion Ordinaria Comité de Ftlca yPrevenrclon de 1 20/04/2022 29/04/2022 100% X Convocatoria y Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
Segunda Sesién Ordinaria Comité de Eticay Prevencion de 1 12/08/2022 | 12/08/2022 0% Nose r.eallzo por cambios de personal y
Conflictos de Interés movimientos
g Comité de Eti Pi i6n d N lizo bios d |
Tercera Sesion Ordinaria omité de Eticay Prevencion de 1 13/12/2022 | 13/12/2022 0% 0 se realizo por cambios de personaly
Conflictos de Interés movimientos
L " " " fos Comité de Etica y Prevencién de No se realizé por cambios de personal y
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Unidad de Etica N R 23/01/2023 | 23/01/2023 0% o
Conflictos de Interés movimientos
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Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y la prevencién de Conflicto de Interés.

. N o " . i o Persona Titular de la Secretaria
Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica, itacié |
p P P p Ejecutiva 03/01/2022 | 20/12/1931 100% X Reporte de Capacitacién Enero-Diciembre

. . . . S rt
integridad y/o prevencién de conflictos de interés 2023 € anexa reporte

Persona Titular de la Secretaria

Campaiia de Difusion de Principios y Valores en el Servicio Publico Ejecutiva 11 31/03/2022 | 08/11/2022 100% X Disefios de Carteles y Evidencia de Difusién |Fotografias en pizarrones
Persona Titular de la Secretaria Fotografias en pizarrones/ Circular a todo el
7 o ” Disefio de Cartel/ Curso/ Encuesta sobre | € P
Campaiia de Difusion del Programa Especial Anticorrupcion Ejecutiva 1 18/08/2022 | 29/12/2022 100% X seno de L ec/or:‘zsifénnmes @ S0P | personal/ Memorandos de las reas/ Oficio a la Dir
P de Normas y Procedimientos
Persona Titular de la Secretaria
Campaiia de Difusién de Conductas NO permitidas en el servicio publico. Ejecutiva 1 01/01/2023 31/12/2023 0%
Persona Titular de la Secretaria Correo Electronico/ Oficio
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Ejecuti 23/09/2022 | 23/09/2022 100% X Realizad
Jecutiva /09/ 109/ SE/DGA/GA/845/2023 ealizado
Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias
Implementacién de un Protocolo Comité de Ftlca yPreven/clon de 1 100% X Protocolo de Atenc.lonaQueJasy Se reallz}o por medio del buzén de Quejas y
8 Conflictos de Interés Denuncias Denuncias del OIC
Establecer medio electrénico de contacto para la presentacion Comité de Etica y P ion d
) P P omite de tticay Prevencion de 1 100% X Cédigo QR del OCI
de denuncias Conflictos de Interés
Por medio de Cédigo QR del OIC
Conflicto de Interés
Persona Titular de la Secretaria
Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Ejecutiva N/A
9 Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva
Resoluciones vio N/A

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

10

Otras acciones:
Como parte de la Campaiia de Difusién de Principios y Valores en el Servicio Publico, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la secretaria de Economia, invité a todas las dreas de la Dependencia a participar con ideas y disefios respecto a las acciones de promover los
mensajes de Principios y Valores, en los cuales participé todo el personal por drea y fueron difundidos en pizarorren, acrilicos y llas de i de computo de esta Secretaria.




