geCEretana , #pg:f@integridad
e CO N O mi a “2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

ae FfueBbia

CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia:

Para lograr la transformacion de la funcion gubernamental y construir un buen
gobierno, creible y confiable para la ciudadania, es fundamental que las
Dependencias cuenten con un Cédigo de Conducta que concientice a quienes se
desempenan en el servicio publico en torno al alto valor social de sus acciones.

El Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la Secretaria de
Economia, establece el comportamiento de quienes forman parte de esia;
definiendo las conductas especificas que orientan el desempeio de las personas
servidoras publicas en estricto apego a los principios, valores y regias de integridad QZ
que sustentan la ética pablica, lo anterior, con el propésito de dignificar el servicio
publico, fortalecer las instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania.

f‘%

Siendo esencial, que quienes colaboramos en la misma, tengamos siempre
presente que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada por los principios,
valores y reglas de integridad, asociados a la nueva ética ptiblica; asumiendo el
compromiso con la prevencion de conflictos de intereses, evitando y combatiendo
las conductas discriminatorias, asi como el hostigamiento y acoso sexual o laboral.

La sociedad espera que trabajemos de una forma austera, honesta y eficiente en
beneficio de la ciudadania; reflejando en cada accion los principios, valores y regias
de integridad que deben regir nuestro desempefio, mejorando con elio el entorno
laboral de nuestra Secretaria, en aras de corresponder a la confianza que se nos
ha otorgado.

Por ello, les invito cordialmente a que conozcan nuestro Codigo de Conducta, lo
hagan suyo, y asuman el compromiso de adoptar sus principios, valores y reglas de
integridad, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la conducta ética y la
prevencion de conflictos de intereses en el guehacer publico y asi unir esfuerzoiY

“reg

por el bien de Puebla y de nuestro tan querido México.

;7 L

Olivia Salomén Vibaldo
Titular de la Secretaria de Economia
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CODIGO DE CONDUCTA DE_
LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Las y los servidores publicos tendran presente que su conducta debe estar
enmarcada y guiada por los principios, valores y reglas de integridad, asumiendo
el compromiso con la prevencién de conflictos de intereses, evitando vy
combatiendo las conductas discriminatorias, asi como el hostigamiento y acoso
sexual o laboral, rigiendose por los valores éticos que se presentan en este
documento, mismos que proporcionan orientacion acerca de como cumplir con las
obligaciones y compromisos, siempre enfocados al bienestar de la sociedad, para
poder asi delimitar la accion que debe observarse, y asimismo fortalecer la
transparencia y el combate a la corrupcion, asi como la impunidad, garantizando el
adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, que den por resultado una conducta digna, generando
condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas,
erradicando asi a la discriminacion y actos de violencia en nuestro actuar.

[

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudaran a consolidar una cultura

de ética, entre las y los servidores publicos de la Administracién Publica, que <
contribuyan a:
e Guiar y orientar el actuar de los servidores publicos.

« Dar puntual cumplimiento a la Ley.
e Sensibilizar a los servidores publicos sobre el papel ejemplar que
debemos desempefiar ante la sociedad.

CAPITULO | ¢
OBJETIVO

concreta las conductas éticas gue los orienten en su actuacion, a fin de que en el
desempefio de su empleo, cargo o comision se conduzcan bajo los principios,
valores y reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica que deberan
observar en situaciones especificas que se les presenten.

=N
Proporcionar a las y los servidores publicos de la Secretaria, en forma especifica y “\

ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una solida ética publica que
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reconozca la trascendencia y responsabilidad de la accion gubernamental, para
obtener el beneficio, reconocimiento y la confianza de la sociedad.

El presente Codigo establece directrices de conducta que corresponden con las
atribuciones de nuestra Secretaria en diversas materias de las que se espera su
observancia.

CAPITULOII
GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica, y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, para efectos del Cbdigo se

entendera por: %
1. Carta compromiso: El documento a través del cual elola servidora publica
manifiesta su voluntad de cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo

de Etica y las reglas de integridad para €l ejercicio de la funcion publica, asi
como el presente Codigo.

-

2. Codigo: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Economia.

3. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Economia.

4. Conflicto de interés: La situacién en que el Servidor Publico, se encuentra
impedido de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempeno de
su empleo, cargo o comision, debido a intereses personales, familiares o de
negocios que interfieren en la atencion o resolucién de un asunto.

5. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Conducta y al de Etica y las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion pablica.

A

', ! o oo —= — o Callejon de la 10 norte 806 Paseo de San Francisco barrio de "El flt
D PROINTEGRIDAD Puebla, Pue. C.P.72290 Tel. (222) 2 29 BZT:0
economia@puebla.gob.mx | www.se.puebla.gob.mx

prointegridad.puehla.gob.mx

-



geCEretarla , #PROintegridad
e CO n O m l a “2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”

Gobiernc de Puebi:
6. Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura l6gica con relacién
a los principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan

enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada.

7. Valores: Las cualidades por las que un Servidor Publico es apreciado o
bien considerado en el servicio publico.

8. Honradez: El conducirse con rectitud sin que el Servidor Pablico utilice su
empleo, cargo o0 comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que esta consciente que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio. /.

9. Integridad: El actuar del Servidor Publico de manera congruente con los <
principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo o
comisién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desemperio una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena de su conducta frente a todos los servidores publicos con los é

=

que se vincule u observe su actuar.

?.ov
10.Legalidad: Hacer solo aguello que las normas expresamente confieren y
en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, \\
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
o comisién, por lo que conoce y cumple las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. ~o

¢

, CAPITULO Ill
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Cédigo, son de observancia obligatoria para las y io&f
servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Secretaria,
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quienes estaran sujetos a los derechos y obligaciones establecidas en el mismo, sin
importar el régimen de contratacion.

La persona titular de la Secretaria, asl como las y los servidores publicos que
conforman la estructura, seran embajadores éticos, por ello tendran responsabilidad
adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo,
una cultura ética efectiva.

CAPITULO IV
CARTA COMPROMISO

Las y los servidores publicos adscritos a la Secretaria, deberan suscribir una Carta
Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para el

ejercicio de la Funcién Publica, documento que se encuentra contenido en el

Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que

establece el formato de Carta Compromiso de cumplimiento al Codigo de Eticay las P
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, publicado en el

Periédico Oficial de! Estado con fecha quince de mayo del afio dos mil veinte.

Dicho documento sera entregado fisicamente al Comite por cada servidora o

servidor publico.
CAPITULO V
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD \_/

En la Secretaria, todo el personal que desempefie su empleo, cargo o comision,
observara los principios y valores vinculados a los principlos constitucicnales y
legales, contenidos en el Codigo de Etica y las reglas de integridad para el ejercicio
de la funcion publica, mismas gue son las siguientes:

¢ ®
Los principios:
Legalidad, \
Honradez,

Lealtad,
Imparcialidad,
Eficiencia,

Economia,
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Los valores:

Disciplina,
Profesionalismo,
Obijetividad,
Transparencia,
Rendicion de cuentas,
Competencia por merito,
Eficacia,

Integridad y

Equidad.

Interés pablico,

Respeto,

Respeto a los derechos humanos,
lgualdad y no discriminacion,
Equidad de género,

Entorno cultural y ecolégico,

Cooperacién y

Las reglas de integridad:
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Actuacion publica,
Informacién publica,

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones
concesiones,

Programas gubernamentales,

Tramites y servicios, \
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Recursos humanos;

Administracion de bienes muebles e inmuebles,
Procesos de evaluacion,

Control Interno,

Procedimientos administrativos,

Desempefio permanente con integridad,
Cooperacién con la integridad y

Comportamiento digno.

CAPITULO VI ]
CONDUCTAS DE ACTUACION

Las y los servidores publicos de la Secretaria, actuaran armoénicamente en
congruencia con las conductas que a continuacion se describen:

a. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de ‘ﬁ‘

resultados optimos y preservando el interés publico por encima de
intereses particulares, procurando en todo momento el bienestar de la
sociedad y un mejor desempefo de las funciones, a fin de alcanzar
las metas de acuerdo con las responsabilidades, para corresponder a

la confianza gue la ciudadania ha conferido. -

b. Atender y orientar de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia,
oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus
requerimientos,  tramites vy necesidades de informacion,
absteniéndose de dar preferencias o un trato descortés. Todas |
respuestas y orientaciones que se brindan, seran oportunas y debera
estar debidamente fundadas y motivadas.

=
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Comportarse con total integridad, para lograr una excelencia en el
servicio publico. Desde el ambito de cada atribucién mantener un firme
compromiso con el combate a la corrupcion, por lo que se denunciara
cualquier acto u omision contrario a la ley o la ética, del que se tenga
conocimiento.

Dar un trato basado en el respeto mutuo, cortesia e igualdad, sin
importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi
como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier
accion u omisién que menoscabe la dignidad humana, los derechos
humanos, las libertades o que constituya o pueda constituir alguna
forma de discriminacion.

Brindar a cualquier persona, un trato igualitario y sin discriminacion

alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad,

condicién social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion sexual,

identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier Q p
circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Contribuir a la igualdad de género en el servicio publico con el \
propésito de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto entre las personas; empleo de lenguaje incluyente y no sexista
en toda comunicacion y documentos institucionales.

Tener el compromiso y conviccion de velar por la integridad y dignidad
de las y los servidores publicos, y de todas las personas con quienes
se tenga trato, por lo que, no se fomentara el acoso y hostigamiento
sexual o laboral, asi como ninguin acto o tipo deiviolencia en contra de

fas personas. k( =

Contribuir a mantener un ambiente y clima laboral cordial,
denunciando cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra
la igualdad de las comparfieras y companeros, dafie la autoestim
salud, integridad y libertades establecidas para todas y todos lo
servidores publicos.
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Actuar conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas
normas juridicas que regulan el ejercicio de las funciones, facultades
y atribuciones. Asimismo, tener conocimiento de las conductas que
dan lugar a las faltas administrativas y evitar incurrir en las mismas.

Conducirse con rectitud conforme a las atribuciones y con
imparcialidad, sin utilizar empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor del cdnyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes
consanguineos o civiles, o para terceras personas con los que tenga
relaciones personales, profesionales, laboraies, de negocios, o para
socios o sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o
aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi com
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, e
razén del ejercicio de los deberes.

adecuados que permitan verificar el acceso transparente a la
informacién que se encuentre en los archivos de la Secretaria,
siempre observando el principio de maxima publicidad y las

disposiciones especificas en materia de acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales; impulsando con ello la
rendicién de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo, como

excepcién a la publicidad, proteger la informacién confidencial o
reservada que se detecte, en el ejercicio de las funciones, a través de
los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

desempeiio de las funciones, absteniéndose de darles uso distinto al

uso de las herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el
del ejercicio de éstas. }Z

\

austeridad. Ejercer y administrar con austeridad los recursos publicos
gque estdn bajo la responsabilidad de cada servidor publico,
sujetandose en todo momento a los principios de eficiencia, eficaci%

economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados. Asimismo, actuar con responsabilidad,

. Manejar los recursos materiales y financieros con eficiencia y

Garantizar a la sociedad la implementacion de mecanismos Q’
Cumplir las indicaciones y politicas de seguridad informatica, haciendo -~
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respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la Secretaria.
informar al superior jerarquico de los intereses personales, familiares
o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable e imparcial de las obligaciones de las y los servidores
publicos, evitar que influencias e intereses, o prejuicios indebidos
afecten el compromiso para la toma de decisiones o el ejercicio de las
funciones manera objetiva.

n. Abstenerse de cometer conductas de agresion lascivas en perjuicio de
subordinados y de terceros.

CAPITULO VII ’
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA INTERPRETACION,

CONSULTA Y ASESORIA < Q ,

El Cédigo especifica de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores publicos de la Secretaria aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica, por lo gue, corresponde al Comité
implementarlo al interior de la Dependencia.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las y los servidores publicos de la
Secretaria, las instancias que estan legitimadas para su interpretacion, consulta y
asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su aplicacidn u observancia
son las siguientes:

A. Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria. ’ ‘Q o

B. Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria.

C. Organo Interno de Control en la Secretaria.

D. La Unidad de Etica.

En el orden en el que estan enunciadas. \/ S ;;
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